£n la Ciudad de Buenos Aires a los 26 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno,
siendo ias 16:45 horas se retnen por ante el MINISTERIO DE TRABA.JO, EMPLEQC Y
SEGURIDAD SOCIAL representado en este acto por el Ministro Claudio O. MORONI,
en calle Pizzurno 935 de Ia Capital Federal, conforme a lo dispuesto por el Decreto N°
457/2007 y su modificaterio, y como continuidad de la reunién mantenida el 18 de
febrero ppdo., los representantes del Estado y de las entidades que seguidamente se
indican, en el marco del arficulo 10 de la Ley N° 26.075 de Financiamiento Educativo,
con relacion al Convenio Marce alli dispuesto, a saber: por el MINISTERIO DE
EDUCACION, el Ministro Nicolas A. TROTTA y por el CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION, su Secretaria General Marisa DIAZ, y los integrantes de su Comité
Ejecutivo: Maria Agustina VILA (provincia de Buenos Aires} miembro titular por la Region
CENTRQ; Andrés DERMECHKOFF (provincia de San Luis) miembro representante ad-
hoc por la regién CUYO; Juan Pablo LICHTMAJER {provincia de Tucuman) miembro
titular por la regidn NOA; Daniela TORRENTE {provincia de Chaco) miembro titular por
la region NEA; y Maria Cecilia VELAZQUEZ (provincia de Santa Cruz) miembro titular
por la region SUR; y por las entidades sindicales: CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA):
Sonia ALESSO, Roberto BARADEL, Luis BRANCHI, Juan MONSERRAT y Noemi
TEJEDA en su caracter de miembros titulares; UNION DOCENTES ARGENTINOS
(UDA): Sergio Ismael ROMERQ en su caracter de miembro titular; CONFEDERACION
DE EDUCADQRES ARGENTINO (CEA): Leonardo Fabian FELMAN en su caracter de
miembro titular, ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA
(AMET): Ernesto CEPEDA en su caracter de miembro ftitular; y el SINDICATO
ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP): Marina Luz
JAUREGUIBERRY, en su caracter de miembro suplente.

Abierto formalmente el acto el sefior Ministro de Educacion de la Nacién, previa
enunciacién de las entidades y representantes participantes efectué un breve recuento
de las politicas y acciones llevadas a cabo por todos los actores y sectores del sistema

educativo nacional y destacé la importancia del ambito.

Luego de un intercambio de opiniones, el Ministerio de Educacién de la Nacidn y el
Consejo Federal de Educacion, en adelante el “Estado”, y las representaciones de las
entidades sindicales nacionales CTERA, UDA, CEA, AMET y SADOP, en adelante el
“sector sindical”, expresan en primer t&rmino:

a) Que coinciden y reiteran el reconocimiento a maestras y maestros, a profesoras y
profesores, equipos de direccion y supervision, y a la comunidad educativa toda,
siendo la escuela un ambito insustituibie que la sociedad en su conjunto ha
revalorizado, destacando que las trabajadoras y los trabajadores de la educacién
han transitado -y continCian transitando- esta etapa de pandemia con un compromiso
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d)

permanente e inclaudicable;

Que la totalidad de las acciones y politicas desplegadas por [a Nacién en conjunto
con las provincias y la CABA para garantizar la continuidad pedagégica y los
acuerdos alcanzados en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y de
esta PARITARIA NACIONAL DOCENTE constituyeron un aporte central para la
construccion de las respuestas necesarias en el marco de una emergencia inédita
como consecuencia de la pandemia por COVID-19, cuyos desafios se sostienen en
el inicio del presente ciclo lectivo;

Que el Estado y el sector sindical reconocen el enorme esfuerzo que las partes han
realizado, y el importante aporte del Estado nacional, para empezar a recorrer el
camino para la solucién del conflicto docente en la provincia de Chubut; y

Que compartiendo la necesidad de garantizar el derecho social a la educacién, y el
objetivo comun de priorizacién para el retorno seguro y progresivo a la
presencialidad, tomando en cuenta la evidencia y los aprendizajes del afio 2020, y
con el objetivo de mitigar los riesgos de contagio asociados al COVID-19, conforme
con el marco normativo adoptado por el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, en
particular, las Resoluciones N° 386/2021, N° 387/2021 y concordantes, y
RATIFICANDO los Acuerdos Paritarios sobre condiciones y medio ambiente de
trabajo del 04/06/2020 y 24/07/2020;

1) EL ESTADOQ, Y EL SECTOR SINDICAL CONVIENEN:

1.

SALARIO MINIMO DOCENTE NACIONAL GARANTIZADO. Fijar el salario minimo
docente nacional garantizado en la suma de pesos TREINTA Y UN MIL ($31.000.-)
a partir del 1° de marzo de 2021, en la suma de pesos TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS ($34.500.-) a partir del 1° de julio de 2021, y en la suma de pesos
TREINTA Y SIETE MIL ($37.000.-) a partir del 1° de septiembre de 2021. Dicha
suma incluye FONID, y adicional por conectividad nacional.

FONDQO NACIONAL DE INCENTIVO DOCENTE. Incorporar la suma extraordinaria
pactada en el punto 1. del Acuerdo Paritarioc del 30/11/2020. (FONID-suma
extr.2020/2021} al Fonde Nacional de Incentivo Docente, elevando y consolidando
el monto total del item [FONIB] a la suma de pesos DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTE ($2.420.-) a partir del mes de MARZO de 2021 (que se hara efectiva en el
mes de ABRIL). Abonar la suma de pesos QUINIENTOS ($500.-) en concepto de
conectividad, la que se incorporara y liquidara conjuntamente con el item material
didactico, elevando y consolidando el monto total del item [Conectividad nacional]

‘a la suma de pesos SETECIENTOS DIEZ ($710.-) a partir del mes de MARZO de

2021 (que se haré efectiva en el mes de ABRIL). Abonar y adicionar la suma de
pesos CUATROCIENTOS DIEZ ($410.-) al item [FONID], y abonar y adicionar la
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suma de pesos DOSCIENTOS NOVENTA ($290) al item [Conectividad nacional]
a partir del mes de SEPTIEMBRE de 2021 {que se haran efectivas en el mes de
OCTUBRE). Los montos acordados precedentemente, que liquidara y abonara
mensualmente el Ministerio de Educacion de la Nacién aplicando la normativa
vigente, conforme con los parametros de calculo y liquidacién (incluyendo a las
obras sociales nacionales), que mantienen su vigencia, corresponden a UN CARGO
0 su equivalente, y se aplican hasta DOS CARGOS o sus equivalentes, conforme
se indica seguidamente:

FONID

Conectividad nacional

NIEGOCIACION COLECTIVA. Agotar todas las instancias tendientes a alcanzar
acuerdos salariales en las jurisdicciones y garantizar el cumplimiento de las Leyes
N°® 25.864 y N° 26.075, asegurando la plena vigencia y no regresividad del derecho
humane a la educacion de nifios, nifias, adolescentes y adultos, instando al dialogo
permanente y la negociacién colectiva en las provincias y la CABA conforme a lo
dispuesto en el articulo 67 inciso I) de la Ley de Educacién Nacional que reconoce
a los y las docentes de todo el sistema educativo el derecho “a fa negociacion
colectiva nacional y jurisdiccional” y en el marco de las previsiones del Decreto N°
45772007 y su modificatorio, agotando todas las instancias tendientes a alcanzar los
acuerdos que resulten necesarios para garantizar el funcionamiento del sistema
educativo que, en el presente contexto, se ajustara a los marcos y acuerdos que
alcanzados en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION y en el ambito
paritario.

OBSERVATORIO DEL REGRESO PRESENCIAL A LAS AULAS. Conformar el
Observatorio creado por el articulo 13 de la Resolucién N° 386/2021 del CONSEJO
FEDERAL DE EDUCACION, que se reunira el 15 de marzo préximo, y establecer
reuniones mensuales para evaluar la puesta en marcha del regreso seguro a las
aulas; promoviendo la conformacién o el abordaje de este proceso en ambitos

similares en las veinticuatro jurisdicciones.

PROGRAMA DE VACUNACION. Ratificar la organizacion del proceso de
vacunacion y los agrupamientos establecidos por el articulo 11 de la Resolucion N°
366/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, conforme con la priorizacion
de las trabajadoras y los trabajadores de la educacion, en el plazo més breve posible
y conforme lo determine el Ministerio de Salud de la Nacién, que coordinara con las
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autoridades de salud jurisdiccionales.

JORNADA LABORAL. REMUNERACION. DISPENSAS. RIESGOS DE
TRABAJO. INFRAESTRUCTURA Y CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD.
Ratificar, atento a las tres formas de escolarizacion establecidas en [as resoluciones
del CONSEJO FEDERAL EDUCACION, a saber: presencial, no presencial y
combinada, lo convenido en los Acuerdos Paritarios del 04/06/2020 y del
24/07/2020. En particular que las y los docentes:

a) desempefiaran su actividad y responsabilidades “sin tener que sobrecargarfa en
virtud de la excepcionalidad del formato de trabajo pedagégico que imponen las
circunstancias actuales” conforme a la carga horaria que corresponda al “cargo y/u
hora céatedra por el que han sido designados/as”,

b) en el marco de este contexto extracrdinario “conservan sus plenos derechos a fa
percepcion del salario que le correspondiere segin las normas jurisdiccionales y/o
acuerdos paritarios correspondientes” y

c) gozaran de las licencias o dispensas que correspondieren con ajuste a los
mecanismos © sistemas “de cobertura que resulten necesarios, con las
adecuaciones que se establecieren a nivel jurisdiccional atento a la emergencia y
conforme con los estatutos y normas particulares de aplicacion™,

Asimismo, gue:

d) con relacidn a la cobertura de riesgos de trabajo, comprensiva de accidentes y
enfermedades profesionales, ésta debera asegurarse “para ef trabajo docente en
contexto virtual o no presencial conforme con la normativa y marco juridico de
aplicacion que en cada jurisdiccion corresponda” y

e) respecto de las condiciones de infraestructura, salud y seguridad en el trabajo,
resulta de aplicacién, con las adecuaciones dispuestas por las Resoluciones N°
386/2021 y N° 387/2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, lo estipulado
en el punto 8. del Acuerdo Paritario del 24/07/2020 .

TRABAJO DOCENTE. Promover, en funcién de los cambios que producen en [a
organizacion del trabajo las nuevas formas de escolarizacion y por la necesidad de
priorizar las acciones tendientes a garantizar la salud de la comunidad educativa, el
fortalecimiento en los establecimientos educativos de tiempos institucionales para la
programacion de la ensefianza de modo colaborativo y el disefio de acciones
situadas que aporten al cumplimiento de las medidas sanitarias para el cuidado de
la salud, en el marco establecido por los protocolos nacionales y jurisdiccionales
vigentes, procurando organizar con regularidad los pfocesos de comunicacién y
seguimiento entre supervision, equipos directivos, equipos docentes, familias y

IF-2021-17265931-APN-DDAME

Pagina4 de7



~_

=

.

==

estudiantes.

FORMACION DOCENTE. El Ministerio de Educacién de la Nacién sostendra
programas de investigacién, produccién de materiales de trabajo, formaciones
disciplinares y en tematicas prioritarias fransversales de manera permanente y
gratuita para las y los docentes en ejercicio; con el objeto de fortalecer el trabajo
institucional de los equipos directivos y docentes, las practicas de ensefianza y los
aprendizajes escolares en los diferentes escenarios de presencialidad previstos.
Estas acciones se desplegaran a través del Instituto Nacional de Formacion Docente
(INFoD) con la participacién de las organizaciones del sector sindical, y en
coordinacion con las areas de gobierno educative u organismos de competencia en
el tema en cada jurisdiccion, a fin de desarrollar [as acciones de capacitacion

articuladamente en estas instancias,

SEGUIMIENTO. Las partes efectuaran las acciones de seguimiento sobre la
aplicacién del presente acuerdo, pudiendo convocar a las comisiones técnicas a

tales efectos.

1} EL ESTADO SE COMPROMETE A:

10.

11.

12.

REGULARIZACION PROGRESIVA. Adoptar medidas para incorporar
progresivamente las sumas fijlas no remunerativas, atento que tal medida
excepcional reviste caracter transitorio, a fin de que los componentes remunerativos
y bonificables alcancen, como minimo, el setenta por ciento (70%) del salario minimo
garantizado, en cumplimiento del objetivo sostenido desde el inicio de este ambito .

de negociacion.

FINANCIAMIENTO EDUCATIVO. Incrementar la inversion en educacién y mejorar
el uso de la asignacion especifica de recursos coparticipables prevista en el articulo
7° y concordantes de fa Ley N° 26.075, con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades de aprendizaje y la inclusién educativa, con particular énfasis en la
reinsercion, revinculacion o insercion de estudiantes con trayectorias intermitentes;
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y prioridades que el

presente contexto sanitario impone.

RECURSOS TECNOLOGICOS. Sostener las acciones para poner a disposicion de
las y los docentes los recursos tecnolégicos (dispositivos y conectividad) existentes
a nivel nacional y jurisdiccional, y a procurar su incorporaciéon -conforme con la
priorizacién y disponibilidad presupuestaria- a los fines de facilitar el desarrollo de
las formas de escolarizacion no presencial o combinada. El Ministerio de Educacion
de la Nacion, en el marco del Programa Federal “Juana Manso®, entregara un
dispositivo (netbook) adicional por cada grado ¢ seccidn completo que se cubra
conforme con los criterios objetivos de asignacion establecidos, que sera destinada

“ ¢
p %
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al uso docente.

13. ARTICULO 9° LEY N° 24.075. El Ministerio de Educacién de la Nacién sostendrd el
Programa Nacional de Compensacion Salarial Docente incorporando a las
jurisdicciones que asi soliciten, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la reglamentacién, para asegurar el pago del salario minimo docente nacional

garantizado convenido con el sector sindical.

El incumplimiento de los puntos precedentes por alguna de las partes supone la ruptura
del principio de buena fe que preside las negociaciones.

Participan del acto, por via remota, .Ios siguientes miembros paritarios, quienes votan
afirmativamente y suscriben el documento: Juan Pablo LICHTMAJER DNI N°
23.517.668; Daniela TORRENTE DN N° 23.658.138; Andrés DERMECHKOEF
FRANCO DNI N° 27.933.223; Maria Cecilia VELAZQUEZ DNI N° 16.029.736; Juan
MONSERRAT DNI N° 12.887.293; y Luis BRANCHI DNI N° 7.833.898, a cuyo efecto se
constituye en el [ugar el Director de Despacho del MINISTERIO DE EDUCACION, Lic.
Emiliano TAGLE, quien procede a interrogar a viva voz a cada uno de los mencionados
sobre su acuerdo con el presente, quienes corroboran su documento nacional de
[dentidad y prestan su conformidad, sobre lo que se deja debida constancia suscribiendo
dicho funciconaric ia presente acta.

Se hallan presentes en este acto, también por via remota y en caracter de invitados
conforme a lo prescripto por el articulo 3° del Decreto N° 457/2007 el CONSEJO
SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) representado por José
ALVAREZ, la CONFEDERACION ARGENTINA DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA
PRIVADA (CAIEP) representada por Carlos CAMAROTTI, y la JUNTA
COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE LA ENSENANZA PRIVADA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (COORDIEP) representada por Norberto BALOIRA, —--——mwe

Antes de concluir el acto el sector sindical manifiesta que: a) resuita fundamental
continuar con este proceso de recuperacion del salario docente ante la pérdida sufrida
en el perfodo 2016/2019; b) que reiteran la necesidad de elevar el minimo no imponible
delimpuesto a las ganancias 4ta. categoria aplicable a los salarios; y ¢) que pondran en
consideracion de sus cuerpos organicos competentes el presente acuerdo. —rmmm=mmwmm--

Por su parte, y a los fines del cierre del acto, el Ministro de Empleo, Trabajo y Seguridad
Social de la Nacién reitera que el didlogo y la negociacién colectiva han sido una
herramienta fundamental para transitar la emergencia derivada de la pandemia por
COVID-19, y que el Gobierno nacional ha alentado y acompariado estas instancias de
trabajo, fundamentales en la tarea de reconstruccion de Argentina, y que una expresion
acabada de esta politica plblica es la conformacion del Consejo Econémico y Social.
Finalmente instd a las organizaciones y entidades participantes a cuidar el ambito, en
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tanto permite alcanzar los consensos.

Sin mas, siendo [as 17:45 horas, se da por finalizado el acto, firmando los
comparecientes, por ante la autoridad administrativa del trabajo que manifiesta que: a)
tiene presente el acuerdo suscripto por las partes en los términos expresados y que
oportunamente, b) conforme a lo previsto en el articulo 5° inciso e} del Decreto 457/2007
se pronunciara en los términcs que corresponda, notificande a las partes lo resuelto,
CONSTE.

Mo Ran) |

TAGLE

Siendo las 19:30 hs. suscribe el acta en Olivos, prov. de Buenos
Aires, el sefior Presidente de la Nacién Dr. Alberto Fernandez.
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